KUTATAS KOZBEN 


Doktoranduszok szakmai es maganeleti tervei 

Az utobbi evtizedekben vilagossa valt, hogy a gazdasagi- tarsadalmi- technologiai- fejlo- 
dest alapvetoen meghatarozza a tersegben miikodo tudosok, kutatok es egyeb szakemberek 
tevekenysege. A tudoskepzes mar nem csak az akademiai szektor utanpotlasat biztositja, 
hanem a tudastarsadalom kutatasi-fejlesztesi teriileten fellepo szakemberigenyet is. A ku- 
tatonak a specialis szakmai tudason tul rendelkeznie kell olyan altalanos kompetenciak- 
kal, amelyek lehetove teszik az eligazodast az informacios tarsadalom legujabb vivmanyai 
teriileten es a valasztott teriileten bekovetkezett valtozasokhoz valo alkalmazkodast. 

Magyarorszagon 1993-ban teremtodtek meg az angolszasz tipusu doktori kepzes jog- 
szabalyi keretei, amelyek meg napjainkban is formalodnak. A tudomanyos utanpotlas- 
kepzes europai problemai (nagyaranyu lemorzsolodas; tobb ev telik el a kepzes befeje- 
zese es a fokozatszerzes kozott; a tudomanyos palya kevesbe vonzo a fiatalok szamara) 
Magyarorszagon is erzekelhetok. A rendszervaltozas idoszakaban a magyar oktataspoli- 
tika felismerte a doktori kepzes atalakrtasanak sziiksegesseget, igy a reformok tekintete- 
ben tobb nyugat-europai orszag elott jar. 

A tanulmany egy 2006-ban Debrecenben vegzett doktorandusz vizsgalat eredmenyeit 
ismerteti a doktori kepzesben resztvevok szakmai es maganeleti terveire fokuszalva. Az 
elemzes soran szo esik a magyar doktori kepzes alapveto problemairol es Debrecen, vala- 
mint a tagabb regio munkaeropiaci lehetosegeirol. 

Debrecen az eszak-alfoldi regioban talalhato, amely adottsagait es jovobeni lehetosegeit 
tekintve az orszag kevesbe fejlett teriilete. Ennek magyarazata elsosorban a kedvezotlen 
foldrajzi fekvesben es az infrastrukturalis ellatottsag hianyossagaiban keresendo, amely 
hozzajarult ahhoz, hogy a tersegben az elmult evtized folyaman kevesebb beruhazas va- 
losult meg az orszag nyugati es kozponti teriileteihez kepest. A regioban a teljes nepesseg- 
nek mindossze 30 szazaleka foglalkoztatott, ami az osszes regiot tekintve messze a leg- 
rosszabb arany (az orszagos atlag 36,2 szazalek). A tersegben a segedmunkasoknak es a 
szellemi foglalkozasiiaknak vannak a legrosszabb elhelyezkedesi eselyei, mivel esetiikben 
kinalati tobblet mutatkozik. Az Eszak-Alfold demografiai szempontbol sajatos helyzetben 
van: a termeszetes szaporulat tekinteteben barmely mas regional kedvezobb kepet mutat 
(2002-ben a sziiletesi rata 10,6 ezrelek volt, szemben az orszagos 9,5 ezrelekkel), viszont 
vandorlasi egyenlege mindig is a legrosszabbak koze tartozott. 1 

2000-ben az eszak-alfoldi regio adott otthont az orszagban talalhato kutatohelyek vala- 
mivel tobb, mint egytizedenek, ami figyelembe veve a fovaros kiemelkedo szerepet, nem 


1 Az eszak-alfoldi Regionalis Fejlesztesi es Kepzesi Bizottsag Szakkepzes-fejlesztesi koncepcioja 2004-2007. 
(2004) Debrecen, Nemzeti Szakkepzesi Intezet. 7-48. o. 
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tekintheto rossznak. A regio sajatossaga ugyanakkor a K+F szektor teriileti koncentralt- 
saga: a kutatohelyek haromnegyedenek Hajdu-Bihar megye a szekhelye, ezen beliil is 
a kapacitasok meghatarozo resze a Debreceni Egyetemhez kotodik, amely egesz Kelet- 
Magyarorszag oktatasi es kutatasi kozpontja is egyben. 

Az eszak-alfoldi Regioban jelenleg a Debreceni Egyetemen (DE) es a Debreceni Reformatus 
Hittudomanyi Egyetemen (DRHE) mukodik doktori kepzes. A vizsgalat eveben (2006) 
a DE kovetkezo karain mukodott doktori kepzes: Bolcseszettudomanyi Kar (DE BTK), 
Termeszettudomanyi Kar (DE TTK), Informatikai Kar, 2 Kozgazdasagtudomanyi Kar 
(DE KTK), Agrartudomanyi Centrum (DE AC), Orvos- es Egeszsegtudomanyi Centrum 
(DE OEC), valamint a DRHE Hittudomanyi Doktori Iskolajaban. 

Az elemzes alapjaul egy 2006 nyaran vegzett empirikus vizsgalat 3 adatai szolgalnak. 
A felmerest e tanulmany szerzoje a Debreceni Egyetem (DE) es a DRHE doktorandu- 
szai koreben vegezte egy komplex kerdoiv segitsegevel. A kerdoivet az intezmenyekben 
tanulo valamennyi, tobb mint 800 doktorandusz megkapta, koziiluk 210 fo toltotte ki a 
kerdoivet. 

A kerdoiv az altalanos, demografiai valtozok mellett az alabbi temakoroket tartalmaz- 
ta: tanulmanyi palyafutas, eddigi munkaeropiaci tapasztalatok, anyagi helyzet, szakmai 
es maganeleti tervek, valamint a doktori kepzessel kapcsolatos kerdesek (motivacio, ko- 
vetelmenyek, a doktori iskola altal nyujtott feltetelek, temavezetes, problemak, fokozat- 
szerzesi eselyek). Jelen tanulmany elsosorban a doktori kepzesben resztvevok szakmai es 
maganeleti terveivel foglakozik. 

A kutatas kezdeten a temaban az alabbi hipotezisek fogalmazodtak meg: 

1) A doktoranduszok jelentos resze az akademiai szektorban kivan tudomanyos kar- 

2) A kedvezotlen magyarorszagi helyzet (kutatasi feltetelek, alacsony fizetes) miatt sok 
leendo kutato fontolgatja a tartos kiilfoldi munkavallalast. 

3) A doktoranduszok eseteben a csaladalapitas egzisztencialis problemak miatt kito- 
lodik. 

4) A doktori kepzesben resztvevok tobbsege a szakmai karriert elobbre helyezi a gyer- 
mekvallalasnal. 

A 210 fos mintaban a nok enyhen felulreprezentaltak az orszagos atlaghoz kepest: a 
kerdezettek mindossze 47 szazaleka ferfi. Ez az arany nem ter el jelentosen a Debreceni 
Egyetemen tapasztalhato nemenkenti megoszlastol (51-49 szazalek a nok javara). A ferfiak 
alacsonyabb szama minden valoszinuseg szerint azzal magyarazhato, hogy Debrecenben 
nem mukodik doktori kepzes a muszaki tudomanyok teriileten, ahol a ferfi doktorandu¬ 
szok aranya rendszerint meghaladja a 80 szazalekot. 4 

A minta tovabbi jellemzoje a viszonylag fiatal eletkor: a kerdezettek mindossze 6 szaza¬ 
leka idosebb 40 evesnel, es mintegy 80 szazaleka 24 es 31 ev kozotti (1. tablazat). Mindez 
arrol arulkodik, hogy a doktoranduszok jelentos resze a gradualis diploma megszerzeset 
kovetoen azonnal vagy csekely munkaeropiaci tapasztalattal vagott bele a doktori kep- 
zesbe. 


2 Az adatelemzes soran a DE Termeszettudomanyi Karat es az Informatikai Kart egyben kezelem. A DE IK 

a kozelmultban valt onallo karra, de a doktori kepzes adminisztracioja es a doktori iskolak tovabbra is 
valtozatlan strukturaban mukodnek. 

3 A kutatast 2004 oszen megelozte egy kismintas, feltaro jellegu vizsgalat, errol bovebben lasd: Financz 

Judit (2005) A doktoranduszok helyzete Magyarorszagon. Educatio, No. 2.433-437. o. 

4 Adatok: Statisztikai Tajekoztato, Felsooktatas 2004/2005. Budapest, Oktatasi Miniszterium 


1,2006. 
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1. tablazat: A minta eletkora (szazalek, N=210)e 


Eletkor 

% 

45 evesnel idosebb 

2,5 

40-44 eves 

3,5 

36-39 eves 

3,5 

32-35 eves 

7,4 

30-31 eves 

15,5 

28-29 eves 

22,6 

26-27 eves 

28,4 

24-25 eves 

16,6 

Osszesen 

100,0 


A mintaban szereplo doktoranduszok 58 szazaleka allami osztondijas kepzes kereteben, 
42 szazaleka pedig koltsegteriteses kepzesi formaban vesz reszt a doktori kepzesben. Ezek 
az adatok nemileg elternek a vizsgalt sokasag adataitol: a DE doktoranduszai koreben 
2005-ben 47 szazalek volt az osztondijasok aranya. 5 

A vizsgalat soran torekedtem arra, hogy az egyes karok doktoranduszai letszamukkal 
aranyosan szerepeljenek a mintaban, ez a DE Orvos-es Egeszsegtudomanyi Centrum es a 
DE Kozgazdasagtudomanyi Kar eseten nem valosult meg, itt sulyozasra volt sziikseg. Az 
alapsokasag es a minta karonkenti megoszlasat a 2. tablazat mutatja. 


2. tablazat: A Debreceni Egyetem es a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem 
doktoranduszainak karok szerinti megoszlasa es kepviselete a mintaban 



Az alapsokasag megoszlasa 

A minta megoszlasa 


N 

% 

N 

% 

DE Agrartudomanyi Centrum 

129 

15,0 

41 

19,5 

DE Orvos- es Egeszsegtudomanyi Centrum 

221 

25,5 

33 

16,0 

DE Bblcseszettudomanyi Kar 

227 

26,2 

58 

27,4 

DE Termeszettudomanyi Kar 

223 

25,7 

53 

25,2 

DE Kozgazdasagtudomanyi Kar 

38 

4,5 

20 

9,4 

DRHE 

27 

3,1 

5 

2,5 

Osszesen 

865 

100,0 

210 

100,0 


Forras: Statisztikai Tajekoztato. Felsooktatas 2004/2005. Budapest, Oktatasi Miniszterium, 2006 


A doktoranduszok szakmai tervei 

A vizsgalat eredmenyei azt mutatjak, hogy a legtobb doktorandusz mar a doktori kep¬ 
zes megkezdesekor a kutatoi eletpalyat latja maga elott. A kerdezetteknek elore meg- 
adott motivacios tenyezoket kellett ertekelniiik egy otos skalan abban a tekintetben, 
hogy mennyiben jatszottak ezek szerepet a doktori kepzes megkezdeseben. A doktoran¬ 
duszok altal a 14 tenyezo koziil legfontosabbnak itelt hat motivumot mutatja az 1. abra. 
A legnagyobb motivacios tenyezot egyertelmiien a szakmai erdeklodes jelenti, ezt szoro- 
san koveti a kutatoi munka es a szakmai-tudomanyos karrier lehetosege, amelyek csak a 
PhD fokozat megszerzesevel valosithatok meg. Ki kell jelenteni azonban, hogy a kiilfol- 


5 Adatok: Statisztikai Tajekoztato, Felsoc 


atas 2004/2005. Budapest, Oktatasi Miniszterit 
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di osztondij-es munkalehetosegek csabitasa sem elhanyagolhato a PhD fokozat kesobbi 
anyagi haszna mellett. 


1. abra: A doktori kepzesbe torteno belepesfobb motivumai (N=210) 


Szakmai erdeklodes 

Kutatasi lehetosegek 
Szakmai-tudomanyos 
karrier lehetosege 
Kulfoldi osztondljlehetosegek 
Kesobbi kulfoldi munkavallalas 
Ph.D. fokozat kesobbi 
anyagi haszna 



0 12 3 


4 


5 


Az elozetes motivaciok ellenere azonban a doktoranduszok ugy erzik, hogy elhelyezkede- 
si eselyeik a tersegben nem tulsagosan biztatoak (2. abra). A kerdezettek kevesebb, mint 
fele veli ugy, hogy jelenlegi lakohelyen el tud helyezkedni, tovabbi egynegyeduk szerint 
masik magyarorszagi varosba kell koltozniiik a megfelelo munkahely erdekeben. Jelentos 
azok aranya is, akik ugy gondoljak, hogyha szakteriiletiikon kivannak tevekenykedni, azt 
csak kiilfoldon tehetik meg (14 szazalek). Emellett a doktoranduszok 13 szazaleka ugy 
veli, hogy egyaltalan nem tud elhelyezkedni szakteriileten - e borulato csoport tagjai fo- 
kent a bolcseszek kozul kerulnek ki. 


2. abra: A szakteriileten torteno elhelyezkedesi eselyekkel kapcsolatosvelemenyek (szazalek, N=210) 



| | Nem tud elhelyezkedni szakteriileten 

Csak kiilfoldon tud elhelyezkedni 
| Csak Budapesten tud elhelyezkedni 
| Masik magyarorszagi varosban tud csak elhelyezkedni 
Jelenlegi lakohelyen is el tud helyezkedni 


Az elhelyezkedesi eselyeket az allami osztondijasok itelik meg a legkedvezotlenebbiil: 
mindossze 39 szazalekuk veli ligy, hogy lakohelyen talal megfelelo allast, ez az arany a 
koltsegteriteses doktori kepzesben resztvevoknel 60 szazalek. Ezzel parhuzamosan az osz- 
tondijas csoport az, amely inkabb a kulfoldi elhelyezkedesben bizik (18 szazalek, a kolt¬ 
segteriteses kepzesben tanuloknal ez az arany mindossze 8 szazalek). 

Az allami osztondijasok es a koltsegteritesesek kozotti kiilonbseg minden valosziniiseg 
szerint a korabbi munkaeropiaci tapasztalatokkal, illetve azok hianyaval fiigg ossze. Az 
allami osztondijasok 60 szazaleka nem vegzett harom honapnal hosszabb ideig tarto kereso 
tevekenyseget eddigi eleteben, es egynegyeduk volt mar diplomaskent munkanelkiili a 
doktori kepzestmegelozoen. Ezzel szemben a koltsegteriteses kepzesben resztvevokcsaknem 
90 szazaleka rendelkezik munkaeropiaci tapasztalattal, de koriikben is meglehetosen 
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magas azok aranya, akiknehany honapigmunkanelkiiliek voltak (47szazalek). Akerdoiv 
kitoltesenek idopontjaban (2006 nyara) az osztondijas doktoranduszok egyotode es a 
koltsegteriteses doktori kepzesben resztvevok mintegy 90 szazaleka dolgozott a doktori 
kepzes mellett. A ket csoport kozotti kiilonbseghez nagyban hozzajarul, hogy allami 
doktori osztondij mellett nem lehet teljes munkaidoben dolgozni. 

Mindezek alapjan elmondhato, hogy az osztondijas csoport jelentos resze nem rendel- 
kezik munkaeropiaci tapasztalattal, emellett tobben is megtapasztaltak mar a munkanel- 
kiiliseget. Igy nem csoda, hogy elhelyezkedesi eselyeiket tekintve pesszimistabban nyi- 
latkoznak, mint koltsegteriteses tarsaik, akiknek kilenctizede rendelkezik munkahellyel, 
koziiliik pedig csaknem 60 szazalek a viszonylag biztos munkahelyet nyujto kozszferaban 
dolgozik (felsooktatas, kozoktatas, egyeb kozintezmenyek). 

Az adatok ismereteben kijelentheto, hogy sokak eleteben a doktori kepzes egyfajta elo- 
remenekiilesi strategiat is jelent a tersegben tapasztalt elhelyezkedesi nehezsegek elol. 

A doktori kepzes befejezeset kovetoen a kerdezettek csaknem fele a felsooktatasban 
szeretne oktatoi tevekenyseget vegezni, 10,5 szazalekuk pedig allami kutatointezetben 
kivan elhelyezkedni. A minta mintegy egyhetede a maganszektorban kutatassal-fejlesz- 
tessel szeretne foglalkozni, es koriilbeliil ugyanennyien celozzak meg a kiilfoldi mun- 
kavallalast. Ezek az adatok koriilbeliil megegyeznek az 1999-es doktorandusz-vizsgalat 
eredmenyeivel. 6 

3. abra:Tervek a doktori kepzes befejezese utan (szazalek, N=210) 

| Foallasu oktato a felsooktatasban Q Allami kutatointezet 



A 3. abra az egyes karok kozotti kiilonbsegeket mutatja. E szerint a bolcseszek azok, akik 
legkevesbe orientalodnak a maganszektor iranyaba, tobbnyire a felsooktatasban vagy ku¬ 
tatointezetben kepzelik el jovojiiket. Ezzel szemben az orvostudomany teruleten dokto- 

6 Az 1999-ben vegzett „Hallgatok a doktori kepzesrol” clrnii vizsgalat eredmenyeit ismerteti: Fabri Gyorgy 
(2001) Mit tudunk a doktoraltakrol? - Helyzetfelmero es modszertani tanulmany a Felsooktatasi es 
Tudomanyos Tanacs szamara a PhD-fokozattalrendelkezok eletpalya-eselyeinekkutatasahoz. Forras: 
www.ftt.hu (2006.09.18.) 
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ralok csaknem egyharmada szeretne magat kiprobalni kiilfoldon. A maganszektor vonz- 
ereje kiilonosen a DE Agrartudomanyi Centrum es a Termeszettudomanyi Kar dokto- 
randuszai koreben ervenyesiil. 

A szakmai tervek megvalositasi eselyeit a doktoranduszoknak otos skalan kellett er- 
tekelniiik, ahol a legkedvezobb ertek az otos volt. A legmagasabb atlagpontszamot a DE 
Orvos-es Egeszsegtudomanyi Centrum doktoranduszai adtak, a legpesszimistabban pedig 
a termeszet- es bolcseszettudomanyi teruleten doktoralok nyilatkoztak (4. abra). 

4. abra: Milyen eselyeket lat szakmai tervei megvalosulasara? Karonkenti megoszlas(N=210) 
Osszesen 
DEBTK 
DETTK 
DEKTK 
DEAC 

deoec 

DRHE 

0 1 2 3 4 5 

A szakmai tervek megvalosulasi eselyeivel kapcsolatos attitudok jelentos kiilonbseget mu- 
tatnak az allami osztondijas es a koltsegteriteses csoport kozott: Az osztondijasok koziil 
kevesebben erzik ugy, hogy valoszinuleg vagy biztosan meg tudjak valositani terveiket 
(53 szazalek), mig a koltsegteriteseseknel ez az arany 66 szazalek. 

Ami a brain drain varhato hatasait illeto, elmondhato, hogy a doktoranduszok koziil 
tobben fontolgatjak a hosszu tavu kiilfoldi munkavallalast. A minta 40 szazaleka tanult 
mar kiilfoldon, tobbnyire 3-7 honapos tanulmanyi vagy kutatoi osztondij kereteben. A 
kerdoivben szerepelt egy foldrajzi mobilitasrol szolo kerdes azzal kapcsolatban, hogy hoi 
szeretne elni 10 ev mulva. A valaszokbol kideriil, hogy a minta csaknem harmada szama- 
ra ez a kerdes egyaltalan nem lenyeges, tovabbi 17 szazalekuk Budapesten vagy Nyugat- 
Magyarorszagon szeretne elni, csaknem 10 szazalekuk pedig kiilfoldon kepzeli el a jovo- 
jet, fokent nyugat-europai es skandinav allamokban. Ha ezeket az adatokat osszevetjiik a 
szakmai tervekkel es a tovabbi nyitott kerdesekre adott valaszokkal, elmondhato, hogy a 
doktoranduszok mintegy 40 szazalekat foglalkoztatja a kiilfoldi munkavallalas gondolata. 
Koziiliik minden masodik tobbszor is emliti ezt a lehetoseget, kituzott, konkret celkent 
pedig a valaszadok 13-14 szazalekanal szerepel a hosszu tavu kiilfoldi tartozkodas. 

Maganeleti tervek 

A minta egyharmada el hazassagban, tovabbi 15 szazalek az elettarsi kapcsolatban elok 
aranya, 1,5 szazalekuk elvalt. A tovabbi hazassagi tervekre vonatkozoan elmondhato, 
hogy a minta mintegy 25 szazaleka szamara a hazassag intezmenye egyaltalan nem fon- 
tos: nem terveznek hazassagot (1,5 szazalek), a hazassag szamukra nem lenyeges (3%), 
bizonytalanok a kerdesben (7,5 szazalek) vagy a koriilmenyektol teszik fiiggove (12 sza¬ 
zalek), hogy valaha is meghazasodnak-e. Meglepo modon a nok valaszai nem ternek el 
szignifikansan a ferfiaketol. 
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A minta csaknem egyotodenek mar sziiletett gyermeke, altalaban egy vagy ketto (16 
illetve 17 £6 eseteben), ritkabban ennel tobb (8 fo). A doktoranduszok viszonylag nagy 
aranyban velik ugy, hogy a gyermek nem feltetleniil az elet velejaroja (21 szazalek), de tel- 
jesen csak 2 szazalekuk elutasito. A minta tobb mint ketharmada ligy veli, hogy biztosan 
vallal gyermeket, a valaszadok koziil a legtobben ket gyermeket terveznek (62 szazalek), 
de mintegy negyediik csak egy gyermeket szeretne vallalni, ami mint a harom vagy tobb 
gyermeket tervezoknel (12 szazalek) jovalmagasabb aranyt kepvisel. A gyermekvallalas- 
sal kapcsolatos attitiidok nemenkent nem mutatnak jelentos kiilonbsegeket. 

A minta gyermektelen tagjai koziil (167 fo) mintegy harmaduk tervez 2-3 even beliil 
csaladalapitast, csaknem 15 szazalek a bizonytalanok aranya es tobb mint 48 szazalekuk- 
nak nincsenek ilyen iranyu tervei (3. tdbldzat). 

3. tablazat: Tervez-e csaladalapitast a kozelijovoben (2-3 even beliil)? (szazalek, N=167) 

Tervezo 36,5 Bizonytalan 14,9 

Nem tervezo_4^6_Osszesen_100,0 


A doktoranduszoknak lehetoseguk volt arra, hogy csaladalapitasi terveikre vonatkozo 
valaszukat sajat szavaikkal megindokoljak. Az elhuzodo csaladalapitasra (nem tervezok 
vagy bizonytalanok) adott valaszokat az 5. abra mutatja be. 

5. abra: Miert nem tervez csaladalapitast a kozeli jovoben (2-3 even beliil)? (fo) 


Egzisztenclalis okok 

Karrierepites 

Tars hianya 

Kulfoldi munka 

Egyaltalan 
nem akar gyermeket 
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Az indoklasok ot fo tenyezo kore csoportosultak, amelyek koziil egyertelmiien az egzisz- 
tencialis okok dominalnak, kiilonosen az ado es jarulekmentes jovedelemmel rendelke- 
zo allami osztondijasok eseteben. Gyermekvallalaskor az 6 esetiikben ugyanis nines ar¬ 
ra lehetoseg, hogy ket evig GYED-et kaphassanak, mivel hallgatoi jogviszonnyal es nem 
munkaviszonnyal rendelkeznek. Az alanyi jogon jaro GYES osszege (havi 25 800 Ft) pe- 
dig nem osztonoz gyermekvallalasra. Egyebkent a valaszadok koziil tobben serelmeztek, 
hogy az osztondijasok az egyetemen gyakorlatilag tanarsegedi feladatokat latnak el (ok- 
tatas, kutatas, adminisztracio) es megis „csak” hallgatoi jogviszonyban allnak az intez- 
mennyel, ami lehetetlenne teszi a hitelfelvetelt (peldaul lakas vasarlasa eseten) es vissza- 
tartja a tobbnyire huszas eveik vegen jaro fiatalokat a gyermekvallalastol. Az allami osz- 
tondijas doktoranduszok oraterheleset mutatja a 6. abra. 

Az egzisztencialis problemak nem csak az osztondijasokat, hanem a munka mellett 
koltsegteriteses doktori kepzesben resztvevoket is sujtjak: tobb valaszado is megemlitet- 
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te, hogyjelenlegi jovedelmenek legalabb masfel-ketszeresere lenne sziiksege ahhoz, hogy 
meg tudja teremteni a gyermekvallalashoz sziikseges anyagi felteteleket. 

6. abra: Az allami osztondijas doktoranduszok heti oraterhelese (szazalek, N=122) 



| Heti 3-4 ora 
| Heti 1-2 ora 


A valaszadok masodik legfontosabb tenyezokent a karrierepitest emlitettek, amely hoz- 
zajarul a gyermekvallalas kitolodasahoz. Ahhoz, hogy szamukra megfelelo munkahelyet 
talaljanak, altalaban mar sziikseges lenne a PhD fokozat, Igy sokan ligy tervezik, hogy 
elobb megszerzik a fokozatot, dolgoznak nehany evig es csak ezt kovetoen valik aktualis 
kerdesse a csaladalapitas. 

Egy masik jelentos tenyezo a megfelelo tars hianya, kulonosen a noi valaszadok esete- 
ben. A parkereses nehezsegei fokent azzal magyarazhatok, hogy a 40 ev alatti korosztaly- 
ban mar magasabb a diplomas nok aranya a ferfiakenal, es a doktori kepzesben resztvevo 
nok valoszi'niileg diplomas tarsat szeretnenek. Tobben panaszkodtak arra is, hogy a dip- 
lomasok koziil sokan elvandorolnak Debrecenbol Budapestre es Nyugat-Magyarorszagra, 
mivel nem talalnak vegzettseguknek megfelelo munkat a tersegben, Igy a parkereses me- 
rltesi bazisa jelentosen lecsokken. 

A valaszadok koziil nehanyan emlitettek, hogy szeretnek magukat kiprobalni kiilfoldon, 
mielott gyermeket vallalnak. Valoszlniileg ennek hattereben nem csak kalandvagy all, 
hanem a magasabb fizetes remenye is nagy szerepet jatszik. 

Emellett voltak nehanyan, akik egyaltalan nem akarnak gyermeket, tehat az 6 esetiikben 
nem a gyermekvallalas kitolodasarol, hanem annak elmaradasarol van szo. 

A harmadik hipotezis szerint a doktori kepzesben resztvevok szakmai eloremeneteliiket 
reszesltik elonyben a csaladdal szemben. A doktorjelolteknek nyitott kerdesre kellett 
valaszolnunk eletceljaikat illetoen. A preferenciakat negy kategoriaba soroltam, amelyet 
a 6. abra szemleltet. Lathato, hogy elso helyen a 210 fos minta harmada emlltett szakmai 
karrierrel kapcsolatos celokat, negyediiknel a csalad allt az elso helyen. Az elso helyen 
megjelolt celok koziil az anyagi javakat a valaszadok hetede, az onmegvalositast pedig 
nyolcada emlitette. A masodik helyen megjelolt celok koziil mar az anyagiak foglaljak 
el a vezeto poziciot (59 fo), ezt koveti a karrier, es a csaladdal kapcsolatos celok csak a 
harmadik helyre szorulnak vissza. Mindent osszevetve lathato, hogy osszessegeben a 
karriert tobben emlitettek a csaladnal, emellett az anyagiak is fontos helyet foglalnak el 
a kerdezettek eletceljaiban. 
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7. abra: Mit szeretne elerni azeletben? (szazalek, N=210) 


Karrier 


" 1 


Csalad 


Q 2. helyen megjelolt cel 

Anyagiak 
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Onmegvalositas 

=: 
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Kovetkeztetesek - A hipotezisek ervenyessege 

A kiindulo hipoteziseket az empirikus adatok igazoljak. A hipotezisek helytallosaga va- 
losziniileg annak koszonheto, hogy azok megfogalmazasanal a mar emlitett feltaro vizs- 
galat tapasztalatai megfelelo kiindulopontkent szolgaltak. 

A doktoranduszok szakmai es maganeleti terveire vonatkozoan a kovetkezo tanulsa- 
gok vonhatok le: 

1) Bar a doktori kepzes nem csak az akademiai szektor utanpotlasat hivatott biztosita- 
ni, ennek ellenere a doktoranduszok szamara vonzo a kozszfera: a minta jelentos resze a 
felsooktatasban vagy kutatointezetben szeretne szakmai karriert eprteni. Kevesbe vonzo 
a maganszektor, ebben valoszinuleg szerepet jatszik az eszak-alfoldi regio foglalkoztatasi 
szerkezete, hiszen keves K+F tevekenyseggel foglalkozo ceg talalhato a tersegben, emel- 
lett ezek a munkahelyek a kozszferanal kevesbe stabilak. 

2) A minta elsopro tobbsege elegedetlen anyagi helyzetevel es a terseg kinalta kutatasi 
feltetelekkel, igy egyaltalan nem elhanyagolhato a kiilfoldi agyelszrvas veszelye: a minta 
jelentos resze csak lehetosegkent fogalmazza meg a kiilfoldi munkavallalast, de csaknem 
heteduknel a tartos kiilfoldi munka konkret, kitiizott celkent jelenik meg. 

3) A csaladalapitas kitolodasaban egyertelmiien az egzisztencialis problemak jatsszak a 
donto szerepet, emellett a doktoranduszok jelentos resze a gyermekvallalas elott nehany 
evet szakmajaban szeretne dolgozni. 

4) A doktoranduszok ertekpreferenciajat a materialis ertekek tulsulya (karrier es anya- 
giak) jellemzi a posztmaterialis ertekekkel szemben (csalad, onmegvalositas). 

Mivel e csoport a fokozat megszerzeset kovetoen kepzettsegehez illo fizetest es biztos 
allast szeretne, meg kell teremteni a magyarorszagi munkavallalas felteteleit, hogy a mil- 
liokert kikepzett munkaero ne csak kiilfoldon kamatoztathassa tudasat. A doktorandu¬ 
szok kepzettsegiik, nyelvtudasuk es eletkoruk miatt az egyik legrugalmasabb csoportnak 
tekintheto, igy esetiikben realis a kiilfoldi agyelszivas veszelye. 

A problema megoldasa tehat kettos: egyreszt vonzova kell tenni a kutato letet, mas- 
reszt olyan koriilmenyeket kell teremteni, hogy a kutatok ne vandoroljanak el. Mindehhez 
azonban az oktatasnak es a kutatasnak kiemelt szerepet kellene adni a gazdasagfejlesztesi 
strategiaban, megfelelo penzeszkozok hozzarendelesevel. Emellett olyan kutatasi koriil- 
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menyeket kell teremteni, amelyek a megfelelo infrastruktura mellett anyagi elismerest is 
nyujtanak. A mar kiilfoldon tevekenykedo magyar kutatok szamara vonzova kell tenni a 
visszaterest, akar a ketlaki eletmod megtartasa mellett. 

Ha mindezek a feltetelek teljesiilnek, a gyermekvallalast keslelteto tenyezok egy resze 
- fokent az egzisztencialis problemak - is megszunik, igy egyre tobb doktorandusz val- 
lalhatna gyermeket akar mar a huszas evei kozepen. 

Findncz Judit 


A muszaki felsooktatasba felvetelizok humantoke beruhazasai 7 

Ismert, hogy az erettsegizok eletkereseti hozamra vonatkozo varakozasai befolyasoljak 
annak valoszinuseget, hogy jelentkeznek-e felsofoku tanulmanyokra, illetve, hogy fois- 
kolai vagy egyetemi szintii tanulmanyokra jelentkeznek, tovabba az erettsegizok a kii- 
lonbozo diplomas foglalkozasokban elerheto keresetekrol pontos atlagos informaciok- 
kal rendelkeznek. 8 

A kovetkezokben a kereseti hozamvarakozas atlagos pontossagabol, valamint a human 
toke elmeletebol kiindulva, feltetelezem, hogy a tovabbtanulni vagyok az egyes szakok 
kozotti valasztast, mint beruhazasi dontest elemzik, a raforditasokat osszevetik a varha- 
to hozamokkal, egyszeru megteriilesi mutatokat szamitanak, es azok alapjan dontenek. 
A feltetelezesem meg utopisztikusnak tiinhet, ugyanis, a jovobeli penzaramlasokra vo¬ 
natkozo becslesekhez sziikseges adatok eloallitasahoz szamtalan forras attekintese sziik- 
seges, tovabba az elemzes eszkoztara - mivel nem resze az altalanos kozepiskolai tan- 
anyagnak - nem all a tovabbtanulo tomegek rendelkezesere. Igy az a lehetoseg marad, 
hogy az intezmenyek a felveteli informacioszolgaltatas kereteben maguk szamitjak ki a 
beruhazas megteriilesi mutatoit es bocsatjak az erdeklodok rendelkezesere egy egyszeru 
felhasznalasi utmutato segitsegevel. 

A hazai kutatok eddig pusztan az eggyel magasabb iskolai szinten valo tovabbtanulast, 
mint humantoke beruhazast vizsgaltak. Az alapproblema a tovabbtanulas, vagy a mun- 
kaba alias kozotti valasztas (vele vagy nelkiile elv) volt. Megkozelitesem csupan annyiban 
lij, hogy egy konkret intezmeny, a Budapesti Muszaki es Gazdasagtudomanyi Egyetem, 
valamely karan valo tovabbtanulas megteriileset vizsgalom. 

Tehat mindvegig a Miiegyetemre 2005-ben felvett hallgatok koreben vizsgalodok, a 
megadott penzaramlasok, ha mashogyan nem jelolom, 2005-os aron szerepelnek. Az ev- 
folyam egy „atlagos” hallgatojanak donteset probalom meg utolag igazolni vagy cafolni, 
tovabba szamitasaimmal szeretnek segitseget nyujtani a kovetkezo felvetelizo evfolyamok 
donteseihez. Mindvegig olyan informaciokat hasznalok fel, amelyek a kozepiskolasok, 
illetve a felsooktatasi intezmenyek altal is konnyen hozzaferhetoek. Az elemzesek soran 
mindvegig a BME egyes karaira vonatkozo informaciokat ismertetek, ugyanis belso sta- 
tisztikaink rendszerint kar es nem szerint reprezentativak. 


7 A szerzo a Budapesti Muszaki es Gazdasagtudomanyi Egyetem Diakkozpontjanak igazgatoja. Az itt ko- 

zolt kivonat a BME MBA kepzesen keszitett hasonlo cimii szakdolgozata alapjan kesziilt. 

8 Varga J. (2001) Earnings Expectations and Higher Education Enrolment Decisions in Hungary. Budapest 

Working Papers on the Labour Market, Budapest. 



